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Con el ATS incluido en Zeus, las
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Describe a tu candidato ideal para esta posicion

Escribe minimeo 5 palabras para describir al candidato

nivel experto y con un manejo de inglés avanzado.

( O Probar otra sugerencia ) “

Genera una publicacion para una vacante de Director de Arte con mas de
10 afios de experiencia en el sector, con habilidades de disefio grafico
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Descripcién de la publicacién

Edita esta plantilla

Descripcion:

Roles y responsabilidades:

=N

Gestiona todas las

vacantes, candidatos
y reclutadores desde

un solo lugar.

Generar —»

Qelektra

@ @ talentozeus.com
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https://x.com/TalentoZeusApp
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Casos de uso

Mi ompresa o0
Reclutamiento rapido para empresas S
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=] , P J Desarrolladeor Frontend
Una empresa en expansién puede publicar rdpidamente 0 —— o | P
vacantes y atraer talento calificado en tiempo récord, 5 ===
simplificando la gestidn de un alto volumen de aplicaciones. - ——— .
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de la publicacién %

E x pe r i e n c i a d e ca n d i d a to s d e p ri m e ra RD::::;:O :n'olar la Ley Federal para prevenir y erradicar la discriminacién que incluye discriminacién por
calidad en empresas de servicios

sexo, edad, origen, raza, color, estado civil, entre otros. Ayuda a fomentar un ambiente inclusivo.

Nombre de I plantila
Solidity

Empresas de servicios que valoran la experiencia del J
candidato pueden mejorar la percepcién de marca

empleadora, proporcionando un proceso de seleccién

organizado, profesional y transparente.

Roles y Responsabilidades:

sistemas React existentes (hooks, sistemas de gestién de estado)
er/gestionar APIs del lado del cliente (caching de consultas, autenticacién)
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jHola Maria!

e maa oente per mpl Filtrado de talento en grandes empresas
Ya puedes consultarlo en la pestafia “Top 10" de esa Edad
publicacion i D Para empresas con altos volumenes de aplicaciones, el
[ R } modulo filtra automaticamente a los candidatos con las
» competencias deseadas, asegurando que el equipo
Deberss volver a solicitar ef andlits si existen o @ de Recursos Humanos se enfoque solo en los perfiles
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Dedica menor tiempo en la
administracion: aprovecha mas tiempo
en encontrar al mejor talento

Crea, edita, elimina, pausa y clona publicaciones

facilmente. Filtra las vacantes en tiempo real por nombre
o categoria. Crea publicaciones privadas.
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mmanuel Gutierrez Corral
tro: 12/03/2024.

Comentarios de las entrevistas:
@ Alejandro Rodriguez Se agenda cita para entrevista presencial
a peticion del formador. 12/07/2024

@ Alejandro Rodriguez Se entrevisto al candidato y muestra
buenos conocimientos en el érea requerida. 12/07/2024

Recibimos del encargado del area
SRREREYIS0anza en la seleccion. 12/07/2024

@ Alejandro Rodriguez
positivos sobre para el c:

Actividad

Envi6 correo al candidato [Entrega no confirmada)

je a través de WA (Entrega no confirmada)
Se agenda cita presencial con el candidato
El candidato realiza pruebas psicométricas

Se le envia lista de documentos requeridos

Conoce a fondo cada perfil: identifica
al mejor talento en cada paso

Evalua competencias técnicas, habilidades blandas y el
ajuste cultural de cada candidato antes de avanzar a la
entrevista, optimizando el proceso de seleccién y
asegurando que solo los perfiles mas adecuados pasen
a las siguientes etapas.
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Acelera tus contrataciones: menos
PAsOs, MAas INncorporaciones exitosas
Crea flujos automatizados para seleccionar al candidato

final y genera cartas de oferta personalizadas para los
candidatos seleccionados.
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Simplifica el proceso: identifica a los
candidatos ideales sin perder tiempo

Observa una tabla con los ultimos postulantes, ordena
columnas, ve detalles de los candidatos, crea formularios
personalizados para evaluar habilidades, registra
entrevistas y comentarios, y asigna estados (Postulado,
descartado, rechazado o contratado).

Asistencia inteligente de SelenlA

Analiza grandes volumenes de curriculums y solicitudes
de empleo, filtrando candidatos basados en habilidades
especificas, experiencia y compatibilidad.

Superadministra tu
empresa con Z ZeUus

iAgenda una demo!
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Productos Relacionados

« Onboarding e induccion
« Evaluacién de desempeno
« Gestion de beneficios

- Asistencias
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